Niniejszy zestaw został przygotowany w celu dostarczenia pracodawcom i pracownikom podstawowych materiałów wprowadzających. Można tutaj znaleźć informacje dotyczące szczegółów zatrudnienia, przepisów BHP, szkoleń oraz miejsc dalszych porad. W zestawie tym znajdują się także przetłumaczone materiały przeznaczone do skopiowania i rozdania.
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Wykaz
Wszystkie informacje rzeczowe zostały przetłumaczone na następujące języki, aby mogły zostać wykorzystane jako źródło informacji dla pracowników. 
Angielski
Polski
Portugalski
Rosyjski 

Litewski
Słowacki
Łotewski
Karta informacyjna 1: Szczegóły dotyczące zatrudnienia
W momencie rozpoczęcia pracy pracownik powinien otrzymać zawiadomienie informujące go o wysokości zarobków oraz o wszelkich potrąceniach z pensji. Nie jest to umowa o pracę, chociaż w umowach o pracę często znajdują się takie informacje.
Pracownik powinien otrzymać umowę o pracę w ciągu dwóch miesięcy od momentu podjęcia pracy.
Umowa powinna zawierać następujące informacje:

Imię i nazwisko pracownika 

Imię i nazwisko/Nazwę pracodawcy
Datę rozpoczęcia pracy
Nazwę zajmowanego stanowiska
Miejsce wykonywania pracy
Wysokość pensji
Częstotliwość wypłaty pensji; miesięcznie lub tygodniowo
Wymiar czasu pracy
Świadczenia urlopowe
Uprawnienia do wypłaty świadczeń z tytułu choroby
Procedury dyscyplinarne, zwalniania oraz rozpoznawania skarg
Okres wymówienia obowiązujący pracownika oraz pracodawcę
Obydwie strony, tj. pracownik oraz pracodawca, muszą w pełni rozumieć szczegóły umowy o pracę podczas jej podpisywania. Jeżeli kopii umowy w języku angielskim towarzyszy kopia w języku pracownika, wtedy zarówno pracodawca jak i pracownik mogą być pewni, że podpisany dokument został zrozumiany. Zobacz: Szablon 1.
Obowiązki pracodawcy
Wszyscy pracownicy powinni być uprawnieni do pracy w Wielkiej Brytanii. Powinni oni posiadać lub złożyć podanie o przyznanie ważnego Numeru Ubezpieczenia Społecznego (National Insurance number).

Podanie o przyznanie Numeru Ubezpieczenia Społecznego
Więcej na ten temat można się dowiedzieć na stronie internetowej www.dwp.gov.uk lub pod numerem telefonu 0207 712 2171.

Program Rejestracji Pracowników (Worker Registration Scheme - WRS)

Pracownicy pochodzący z kraju członkowskiego Unii Europejskiej rozpoczynający pracę w Wielkiej Brytanii muszą się zarejestrować w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych (Home Office). Powinno to nastąpić w ciągu 30 dni od momentu podjęcia pracy, przy użyciu formularza Ministerstwa Spraw Wewnętrznych. W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt pod numerem telefonu 08705 210 224 lub odwiedzenie strony internetowej www.workingintheuk.gov.uk
Prawa
Od pierwszego dnia pracy pracownicy posiadają pewne uprawnienia, które ulegają zmianie w zależności od czasu przepracowanego u danego pracodawcy. Więcej szczegółów na temat uprawnień można znaleźć na stronie internetowej www.migrantworkershandbook.co.uk. Można też skontaktować się z lokalnym Biurem Porad Obywatelskich (Citizens Advice Bureau). Kongres Związków Zawodowych (The Trade Unions Congress - TUC) również wydaje liczne darmowe ulotki, które można zamówić przez linię Znaj Swoje Prawa (Know Your Rights Line) pod numerem telefonu 0870 6004882. 
Więcej informacji na ten temat znajduje się na stronach www.citizensadvice.org.uk oraz www.tuc.org.uk.

Pracownicy mogą mieć pytania związane ze swoimi odcinkami wypłat. Aby pomóc im zrozumieć odcinki wypłat można im udostępnić Szablon 2 w momencie podjęcia pracy. 
Szablon 1 – Przykładowa umowa o pracę
Pełne imię i nazwisko pracownika:

Imię i nazwisko/Nazwa pracodawcy:

Praca dla (Nazwisko/Nazwa pracodawcy)                             rozpocznie się (data)                             na stanowisku (nazwa stanowiska)                                        .

Miejsce wykonywania pracy to (adres):

Wymiar czasu pracy:

Płaca będzie wynosić                 GBP na godzinę/ tydzień/ miesiąc/ rok*

Wypłata pensji będzie następować          każdego tygodnia / miesiąca* (*wykreślić niepotrzebne)

Urlop
Przysługuje Panu/Pani              dni urlopu rocznie. Pracodawca musi zostać wcześniej powiadomiony o planowanym urlopie oraz wyrazić pisemną zgodę. Firma może nie prowadzić działalności w pewne dni. Może Pan/i zostać poproszony/a o wykorzystanie urlopu w tym czasie. 
Świadczenia chorobowe
Zgodnie z przepisami ustawowej płatności za czas choroby, własne oświadczenie o chorobie jest wymagane od czwartego dnia nieobecności, a zwolnienie lekarskie od ósmego dnia nieobecności. 
Procedury dyscyplinarne oraz rozpoznawania skarg
Jeżeli uzna się, że pracownik zachowywał się w nieodpowiedni sposób w trakcie wykonywania obowiązków służbowych lub, że kompromituje firmę, będzie musiał przejść przez postępowanie dyscyplinarne. W trakcie postępowania pracownik może zostać zawieszony. 
Jeżeli stwierdzi się, że przewinienie było niewielkie, pracownik otrzyma naganę ustną (z wpisem do akt) lub naganę pisemną, w zależności od powagi przewinienia. 
Jeżeli stwierdzi się, że przewinienie było poważne, pracownik może otrzymać naganę ustną na piśmie (z wpisem do akt), naganę pisemną, ostateczną naganę pisemną lub zostać zwolniony ze skutkiem natychmiastowym. 
Jeżeli pracownik chciałby złożyć skargę związaną z sytuacją w pracy, powinien zwrócić się do swojego bezpośredniego przełożonego. Jeżeli skarga dotyczy bezpośredniego przełożonego, pracownik powinien zwrócić się do bezpośredniego przełożonego swojego przełożonego. 

Wypowiedzenie
Przed odejściem z pracy pracownik musi powiadomić pracodawcę na piśmie i dać pracodawcy          miesięczne/tygodniowe wypowiedzenie.
Pracodawca powiadomi pracownika pisemnie o zwolnieniu oraz da                 miesięczne/ tygodniowe wypowiedzenie.
Rozumiem i akceptuję warunki zatrudnienia
Podpis Pracownika:                                         (data)

Podpis Pracodawcy:                                         (data)
Szablon 2: Wyjaśnienie odcinka wynagrodzenia 
Wyjaśnienie odcinka wynagrodzenia (payslip)
W dniu wypłaty pracownik powinien otrzymać odcinek wypłaty na piśmie, ukazujący zarobki brutto oraz netto.

Krajowa Stawka Minimalna to minimalna suma, jaką pracownik powinien otrzymywać za każdą godzinę pracy. Obecnie stawka minimalna dla dorosłych wynosi 5.35 GBP na godzinę dla pracowników powyżej 22 roku życia. Dla pracowników w wieku od 18 do 21 lat stawka wynosi 4.45 GBP. Takie stawki obowiązują od 10 października 2006 roku.

Numer telefonu do Infolinii ds. Krajowej Stawki Minimalnej to 0845 6000678. Można również odwiedzić stronę www.direct.gov.uk/en/employment

Potrącenia
Wszelkie potracenia powinny znajdować się na odcinku wypłaty. Potrącenia na rzecz podatku oraz składki na ubezpieczenie społeczne powinny być wyszczególnione na odcinku wypłaty. Są to potrącenia ustawowe. Jeżeli pracodawca dokonuje innych potrąceń, pracownik musi udzielić na to wcześniejszej zgody w umowie o pracę lub na piśmie. Takie potrącenia mogą odnosić się do transportu lub zakwaterowania. Suma potrąceń z tytułu zakwaterowania jest ograniczona, ponieważ może mieć wpływ na wysokość stawki minimalnej. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z Infolinią ds. Krajowej Stawki Minimalnej.
Czym jest podatek (tax)?

Poprzez płacenie podatku przyczyniają się Państwo do finansowania takich usług jak: szkoły, szpitale, usługi ratunkowe, siły zbrojne oraz transport publiczny.
Czym są składki na ubezpieczenie społeczne?

Ze składek na ubezpieczenie społeczne finansowane są zasiłki oraz niektóre z kosztów ponoszonych przez państwową służbę zdrowia (National Health Service).

Roczne świadczenia urlopowe
Pracownicy są uprawnieni do minimalnie czterech tygodni płatnego urlopu od pierwszego dnia pracy. Prawo to obowiązuje również w stosunku do umów na czas określony oraz w odniesieniu do pracowników pracujących na niepełny etat. W umowie o pracę powinny zostać zawarte informacje na temat uprawnień urlopowych. 

Świadczenia chorobowe
Ustawowa płatność za czas choroby (Statutory Sick Pay - SSP) to minimalna suma, do jakiej pracownik jest uprawniony, jeżeli nie pracuje przez cztery lub więcej dni z powodu choroby. Szczegółowe informacje na temat świadczeń chorobowych powinny zostać zawarte w umowie o pracę.

Wymiar czasu pracy
Pracownikom pracującym ponad 6 godzin dzienne przysługuje 20-minutowa przerwa. Przysługuje im także przynajmniej jeden wolny dzień w tygodniu.

Pracownik nie powinien pracować więcej niż 48 godzin tygodniowo, łącznie z nadgodzinami, chyba, że sam tak zdecyduje. Pracodawca musi utrzymywać pisemny rejestr, aby udowodnić, że pracownik zgodził się na dodatkowe godziny pracy. Więcej informacji można znaleźć na stronie internetowej www.direct.gov.uk
Szablon 3 : Dni tygodnia i miesiące
Poniedziałek 
Wtorek
Środa
Czwartek
Piątek
Sobota 
Niedziela
Styczeń
Luty
Marzec
Kwiecień
Maj
Czerwiec
Lipiec
Sierpień
Wrzesień
Październik
Listopad
Grudzień
1
8
15
22
29

2
9
16
23
30

3
10
17
24
31

4
11
18
25

5
12
19
26

6
13
20
27

7
14
21
28

Święto Państwowe

Szablon 4 – Informacje dotyczące dnia pracy
Przełożony:

Godziny pracy:

Uprawnienia do przerw:
Przerwy będą o:

Jeżeli nie będzie Pan/i mógł/mogła przyjść do pracy, należy się skontaktować z                           (imię i nazwisko) pod numerem telefonu                 (numer telefonu)  na           godziny przed rozpoczęciem zmiany.
Szablon 5 – Pierwszy dzień – przydatne wyrażenia
Witamy
To jest pokój dla personelu / stołówka
Toalety są tutaj
W tym budynku obowiązuje zakaz palenia
To jest jedyne pomieszczenie, gdzie wolno palić 
To są wyjścia ewakuacyjne
To są trasy ewakuacyjne
To jest biuro
To jest przebieralnia 
Prosimy o zapisanie się / zarejestrowanie godziny przyjścia na karcie zegarowej przy każdym wejściu do budynku
Prosimy o wypisanie się / zarejestrowanie godziny wyjścia na karcie zegarowej przy każdym opuszczeniu budynku.
To jest Twój uniform. 

Musisz nosić te ubrania w pracy.

Prosimy o zabranie swojego uniformu do wyprania w domu.

Twój uniform zostanie wyprany. Prosimy o umieszczenie go w udostępnionym koszyku.

W razie problemów porozmawiaj z                                         .

Szablon 6 – Informacje dotyczące pracownika – w razie nagłych wypadków 

Imię i nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce wykonywania pracy:

Adres domowy:

Numer telefonu domowego:

Osoba, z którą należy się skontaktować w razie wypadku
Imię i nazwisko:

Adres domowy:

Adres miejsca pracy:

Numer telefonu domowego:

Numer telefonu w pracy:

Związek/pokrewieństwo z pracownikiem:

Sposób kontaktu, jeżeli nie telefoniczny:

Dane innej osoby, z którą należy się skontaktować:

Wszelkie informacje, które mogą być potrzebne w razie wypadku (np. konkretne przekonania religijne, choroby itp.) 
Karta informacyjna 2: Przepisy BHP – Dlaczego są ważne?
Wszyscy pracownicy powinni wiedzieć o rzeczach mających wpływ na ich zdrowie i bezpieczeństwo w czasie pracy. Dotyczy to stałego personelu, pracowników agencyjnych oraz zleceniobiorców. 
Pracodawcy są prawnie odpowiedzialni za bezpieczeństwo pracowników w miejscu pracy. 
Pracownicy również mają obowiązek dbania o zdrowie własne i innych. 
Zgłaszanie wypadków oraz przypadków złego samopoczucia jest wymogiem prawnym. Istnieją wypadki, które pracodawca musi zgłosić odpowiednim władzom. 

Należy rejestrować i zgłaszać wszelkie wypadki lub wypadki, których udało się uniknąć. 

Jest to ważne, ponieważ pomaga zidentyfikować niepokojące obszary i zapobiegać ponownemu przydarzaniu się takiego wypadku innej osobie. Wypadki mogą powodować stratę czasu i pieniędzy dla pracodawcy. Na przykład: ustalanie przyczyny wypadku, zakłócenie dnia pracy i stratę czasu, jeżeli sprzęt jest uszkodzony i wymaga naprawy. Pracodawcy mogą również stanąć w obliczu wypłat odszkodowań, postępowania prawnego oraz wyższych kosztów ubezpieczenia. Pracodawcy wymagają od pracowników, aby poważnie traktowali przepisy BHP. Jeżeli pracownicy mają obawy dotyczące zdrowia i bezpieczeństwa powinni powiadomić swojego pracodawcę. 
Jeżeli ktokolwiek ulegnie wypadkowi lub dozna obrażeń w miejscu pracy, fakt ten musi zostać zgłoszony, nawet, jeżeli było to niezbyt poważne. Jest to ważne, ponieważ jeżeli w późniejszym terminie dana osoba będzie potrzebować pomocy medycznej w wyniku tego wypadku, będzie potrzebować pisemnego potwierdzenia tego, że wypadek wydarzył się w miejscu pracy. 
Organ Wykonawczy BHP (The Health and Safety Executive - HSE)

Komisja Zdrowia i Bezpieczeństwa (The Health and Safety Commission) jest odpowiedzialna za kontrolę przepisów BHP w Wielkiej Brytanii. Organ Wykonawczy BHP oraz władze lokalne wspierają działalność Komisji i są władzami wykonawczymi. 
HSE zapewnia wiele darmowych ulotek na temat BHP, w których ujętą jest szeroka gama gałęzi przemysłu oraz działań. Zostały one przetłumaczone na wiele języków. HSE zapewnia również większe dokumenty oraz książki dla pracodawców
Dokumenty i ulotki związane z praktycznie każdym aspektem BHP można znaleźć na stronie internetowej HSE: www.hse.gov.uk . Z HSE można się też skontaktować pod numerem telefonu 0845 345 0055.

Pracownicy mogą znaleźć szeroki zakres informacji na temat przepisów BHP na stronie www.hse.gov.uk/workers/index.htm.
Na tej stronie znajdują się dwa krótkie dokumenty o kluczowym znaczeniu dla pracowników. 
Prawo BHP – co powinieneś wiedzieć oraz Twoje zdrowie, Twoje bezpieczeństwo, jest to dokument stworzony wspólnie z Kongresem Związków Zawodowych, który został przetłumaczony na 25 różnych języków. Istnieje wiele przetłumaczonych ulotek zawierających porady na temat różnych działań podejmowanych w pracy. Obejmują one różnorodne tematy, w tym obsługę ręczną i bezpieczeństwo przeciwpożarowe. Można je znaleźć na stronie HSE. 
HSE obsługuje również usługę tłumaczeniową dla osób, które chciałyby przedyskutować kwestie BHP pod numerem telefonu 0845 345 0055. Przetłumaczonych jest także wiele stron internetowych.
Szablon 7: Formularz zgłaszania wypadków
1. Czy zgłaszasz rzeczywisty wypadek, czy taki, którego udało się uniknąć?

Rzeczywisty wypadek

⁮
Wypadek, którego uniknięto

⁮
2. Prosimy o podanie następujących szczegółów:

Data wypadku:

Czas wypadku:

Miejsce wypadku:

3. Kto brał w nim udział?

4. Co się wydarzyło?

5. Jeżeli doszło do obrażeń, prosimy o podanie informacji o tym, kto doznał obrażeń oraz o rodzaju obrażeń. 
6. Jeżeli udzielono pomocy medycznej, prosimy o podanie informacji o tym, co zostało zrobione i przez kogo. 
7. Jakie działania podjęto po wypadku?

8. Dodatkowe informacje
Podpis:




Imię i nazwisko drukowanymi literami:
(pracownik)
Data:

Podpis:




Imię i nazwisko drukowanymi literami:

(pracodawca)

Data:

Karta informacyjna 3: Sposób postępowania w nagłych wypadkach 
Nagły wypadek wymagający pomocy medycznej
Dobrym pomysłem jest uświadomienie pracownikom, kto może udzielać pierwszej pomocy w miejscu pracy. Przydatne może być zawieszenie zdjęć osób udzielających pierwszej pomocy wraz z informacją, gdzie się znajdują. Wszelka pomoc medyczna udzielona w miejscu pracy powinna zostać zarejestrowana. 
Pożary i ewakuacja
Cały personel powinien wiedzieć, gdzie znajdują się wyjścia ewakuacyjne oraz znać procedury ewakuacyjne. Może być to dość trudne do wytłumaczenia w trakcie wprowadzania, jeżeli język angielski nie jest językiem ojczystym pracownika. Wyjścia jednakże mogą zostać wyraźnie oznaczone i można zwrócić na nie szczególną uwagę w trakcie oprowadzania pracowników po miejscu pracy. Warto też regularnie powtarzać ćwiczenia przeciwpożarowe. W pierwszych dniach nowej pracy można udzielić pracownikom pisemnych wskazówek. Położenie wyjść ewakuacyjnych, alarmów przeciwpożarowych oraz punktów zbiórek można zaznaczyć na planie budynku i dać kopię pracownikom w pierwszym dniu pracy.
Środki zapobiegawcze
Chociaż powinien istnieć system postępowania w razie wypadku, dobra codzienna praktyka może pomóc zapobiegać wypadkom. Zamiast czekać na wypadek należy położyć nacisk na zapobieganie potencjalnym niebezpieczeństwom. Wszystkich pracowników powinno nakłaniać się do wzięcia udziału w tworzeniu bezpiecznego i zdrowego środowiska pracy. Wielu wypadkom w miejscu pracy można było zapobiec, gdyby ktoś zareagował odpowiedzialnie i zapobiegł niebezpieczeństwu lub gdyby stosowano rozsądną codzienną procedurę, np.: wycieranie rozlanych cieczy, usuwanie ryzyka potknięcia się lub zakładanie zabezpieczenia na nóż, kiedy nie jest on używany.

Osobista odzież ochronna
Korzystanie z odpowiedniej odzieży ochronnej może znacznie zmniejszyć ryzyko wystąpienia wypadków lub obrażeń w miejscu pracy. Pracodawca powinien udostępnić za darmo osobistą odzież ochronną (Personal Protective Equipment - PPE) do użytku pracowników w miejscu pracy. Tam, gdzie została ona zapewnione, pracownicy muszą ją nosić dla swojej ochrony. 
Szkolenie
Powszechnym powodem wypadków i obrażeń jest niewłaściwe użycie maszyn lub sprzętu. Konieczne jest poddanie pracowników szkoleniu wprowadzającemu związanemu z każdym sprzętem, jakiego będą używać. Pracownicy muszą być w stanie zrozumieć szkolenie i pewnie korzystać ze sprzętu. Czasami niektóre osoby mogą nie przyznać się, że nie rozumieją w pełni czegoś, co zostało im pokazane po raz pierwszy. Należy podkreślić, że pracownicy muszą być pewni, jak obsługiwać sprzęt zanim sami spróbują go użyć oraz, że prośba o ponowne zademonstrowanie działania nie jest problemem. 
Pracodawcy powinni posiadać rejestr dla każdego z elementów wyposażenia, pokazujący, kto jest upoważniony do korzystania z danego sprzętu, oraz kartę szkoleniową w celu udowodnienia, że szkolenie się odbyło i zostało zrozumiane. W niniejszym zestawie znajduje się przykładowa karta szkoleniowa. Zobacz: Szablon 8. 
Karta szkoleniowa może zostać wykorzystana do zapisania pracowników upoważnionych do korzystania z danego sprzętu, po pokazie działania oraz nadzorowanej próbie.
Szablon 8: Karta szkoleniowa
Nazwa sprzętu: 
Jest on wykorzystywany do: 
Prosimy o uważne obejrzenie pokazu działania.

To szkolenie służy Państwa własnemu bezpieczeństwu i zdrowiu. Jeżeli chciałby/łaby Pan/i ponownie obejrzeć pokaz, nie stanowi to problemu. Muszą być Państwo pewni, że potrafią bezpiecznie korzystać z tego urządzenia. 
Czy chciałby Pan/i obejrzeć pokaz ponownie?

Tak

⁮
Nie

⁮
Zostanie Pan/i teraz poproszony/a o próbę użycia sprzętu. 
Czy rozumie Pan/i, jak korzystać z tego sprzętu?

Tak

⁮
Nie

⁮
Czy chciałby Pan/i ponownie przećwiczyć korzystanie z tego sprzętu? 
Tak

⁮
Nie

⁮
…………………………………………………………………………………………..

Nazwa sprzętu:

Imię i nazwisko pracownika:

Data szkolenia:

Potwierdzam, że przeszedłem/przeszłam szkolenie korzystania z tego sprzętu. W pełni rozumiem, jak obsługiwać to urządzenie. 
Podpis pracownika:

Data:

Potwierdzam, że   ……………………….... ... przeszedł/przeszła szkolenie korzystania z tego sprzętu i jest w stanie bezpiecznie go używać. 
Podpis osoby szkolącej:

Imię i nazwisko osoby szkolącej:

Data:

Szablon 9: Przydatne wyrażenia związane z BHP
Medyczne
Jeżeli ulegniesz wypadkowi, natychmiast powiadom swojego przełożonego lub kierownika zespołu. 
Jeżeli będziesz świadkiem wypadku, natychmiast wezwij pomoc. 
Jeżeli ulegniesz wypadkowi w pracy, musi to zostać zarejestrowane w książce wypadków / na formularzu zgłaszania wypadków. 
Jeżeli nikogo nie ma w pobliżu, aby Ci pomóc, zadzwoń pod 999 i poproś o karetkę. Będziesz musiał/a podać ten adres:  ……………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Lekarz
Pielęgniarka
Osoba udzielająca pierwszej pomocy
Pożar
Jeżeli zauważysz ogień, należy włączyć alarm i opuścić budynek.

Jeżeli jest to bezpieczne, należy wyłączyć wszelkie urządzenia przed skorzystaniem z najbliższego wyjścia. 
Należy zamknąć wszystkie drzwi za sobą, lecz nie na klucz. 
Po usłyszeniu alarmu przeciwpożarowego należy natychmiast opuścić budynek. Nie zabieraj rzeczy osobistych. 
Nie korzystaj z windy w razie pożaru. 
Musisz poczekać w miejscu zbiórki. Nie wchodź ponownie do budynku, jeżeli przełożony nie powiadomił Cię, że jest to bezpieczne. 
Wyjście ewakuacyjne
Alarm przeciwpożarowy
Gaśnica
Miejsce zbiórki
Pomoc
Utrzymanie porządku
Jeżeli zauważysz wadę sprzętu lub urządzenia, natychmiast to zgłoś. 
Jeżeli zauważysz rzecz, o którą można się potknąć, prosimy o jej uprzątnięcie. Jeżeli jest ona zbyt ciężka do przeniesienia, prosimy o powiadomienie przełożonego. 
Prosimy o natychmiastowe posprzątanie wszelkich rozlanych cieczy. Jeżeli podłoga będzie mokra, prosimy o umieszczenie znaków ostrzegawczych, aby nikt się nie pośliznął. 
Osobista odzież ochronna
Podczas wykonywania niektórych zadań lub korzystania z pewnego sprzętu KONIECZNE jest korzystanie z odzieży ochronnej. 
Gogle
Maska na twarz / Maska przeciwpyłowa
Rękawice
Kombinezon
Kask
Buty ze stalowymi zabezpieczeniami na palce
Obcisłe ubranie, aby zapobiec kontaktowi resztek ze skórą
Ochraniacze na uszy
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