Šis komplekts paredzēts, lai darba devējiem un darbiniekiem sniegtu informāciju par galveno materiālu jaunu darbinieku informēšanai. Jūs atradīsiet informāciju par darbu, veselību un drošību, apmācību un kur vērsties, lai saņemtu papildu informāciju. Šajā komplektā iekļauti arī tulkoti materiāli un izdales materiāli.
Saturs:
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Direktorijs
Visa informācija darbiniekiem ir pārtulkota tālāk norādītajās valodās, lai darbinieki to varētu izmantot kā informācijas avotu.
angļu
poļu
portugāļu
krievu 

lietuviešu
slovāku
latviešu
Informācijas lapa 1: informācija par darbu
Kad darbinieks sāk strādāt, viņam jāizsniedz paziņojums, kurā norādīts viņa atalgojums un jebkādi atskaitījumi no šī atalgojuma. Tas nav tas pats, kas darba līgums, bet bieži darba līgumos ir iekļauta šī informācija. 
Darbiniekam jāsaņem savs darba līgums divu mēnešu laikā pēc darba uzsākšanas.
Šajā dokumentā jābūt tālāk norādītai informācijai:
Darbinieka vai strādnieka vārds/uzvārds 

Darba devēja vārds/nosaukums
Darba sākuma datums
Amats
Darba vieta
Atalgojuma summa
Maksājumu noteikumi – iknedēļas vai ikmēneša
Darba stundas
Tiesības uz brīvdienām
Tiesības uz slimības pabalstu
Disciplinārās, atlaišanas un sūdzību procedūras
Paziņojumu skaits, kas jāsniedz darbiniekam, ja tas vēlas aiziet no darba vai paziņojumu skaits, kas jāsaņem darbiniekam, ja to atlaiž no darba.
Kad darbinieks un darba devējs paraksta līgumu, abām pusēm pilnībā jāsaprot tajā ietvertā informācija. Ja eksemplāru angļu valodā glabā kopā ar to pašu dokumentu darbinieka dzimtajā valodā, gan darbiniekam, gan darba devējam jābūt pārliecinātam, ka parakstītais dokuments ir saprasts. Skat. 1. veidni.
Darbinieka pienākumi
Visiem darbiniekiem jābūt likumīgām tiesībām strādāt AK. Viņiem jābūt derīgam valsts apdrošināšanas numuram vai jābūt iesniegtam pieprasījumam tā saņemšanai.
Iesniegums valsts apdrošināšanas numura saņemšanai
Jūs varat atrast vairāk informācijas internetā, meklējot www.dwp.gov.uk , vai zvanot uz 0207 712 2171.

Darbinieka reģistrācijas sistēma (DRS)

Ja darbinieki ir no ES dalībvalsts un sāk strādāt AK, tiem jāreģistrējas iekšlietu ministrijā. Tas jāizdara 30 dienu laikā pēc darba uzsākšanas, un viņiem jāaizpilda DRS veidlapa. Plašākai informācijai, lūdzu, kontaktējieties, zvanot uz tālruņa numuru 08705 210 224 vai meklējiet www.workingintheuk.gov.uk
Tiesības
Jau no pirmās darba dienas darbiniekiem ir tiesības, un tās mainās atkarībā no tā, cik ilgi tie strādā pie sava darba devēja. Plašākai informācijai par tiesībām skatīt www.migrantworkershandbook.co.uk vai kontaktējieties ar savu vietējo Pilsoņu konsultāciju biroju /Citizens Advice Bureau/. Arodbiedrību kongresam (Trade Union Congress) arī ir vairākas bezmaksas brošūras, kuras jūs varat pasūtīt, zvanot uz “Zini savas tiesības” /Know Your Rights/ līnijas tālruņa numuru 0870 6004882. 
Arī www.citizensadvice.org.uk un www.tuc.org.uk varat atrast vairāk informācijas.

Darbiniekiem var būt jautājumi par atalgojuma aprēķina lapu. Darbiniekiem, kad tie pirmo reizi sāk strādāt, var izsniegt 2. veidnes informācijas lapu, lai palīdzētu to saprast.
1. veidne – darba līguma paraugs
Darbinieka, strādnieka pilns vārds/uzvārds:

Darba devēja vārds/nosaukums:

Jūsu darbs ( [pie] darba devēja vārds / uzņēmuma nosaukums)                             sāksies (datums)                            amatā (amata nosaukums)                                     
Jūsu darba vieta būs (adrese):

Jūsu darba laiks ir:
Jums maksās pēc likmes £                  stundā / nedēļā/ mēnesī/ gadā*

Jums maksās katras nedēļas /mēneša*           (*dzēst pēc vajadzības)
Brīvdienas
Jums ir tiesības uz           brīvdienām gadā. Jums iepriekš jāpaziņo par to, kad Jūs vēlaties izmantot savas brīvdienas, un par to rakstiski jāvienojas, pirms Jūs varat tās izmantot. Var būt gadījumi, ka uzņēmums ir slēgts. Jūs var lūgt izmantot savas brīvdienas šajā laikā.
Slimības pabalsts
Saskaņā ar likumā noteiktajiem noteikumiem par slimības pabalstu, paša apliecinājums tiek prasīts tikai no ceturtās dienas un ārsta apliecinājums no astotās darba kavējuma dienas.
Disciplinārās un sūdzību procedūras
Ja tiek uzskatīts, ka jūs savu pienākumu veikšanas laikā darbojaties neatbilstošā veidā vai radāt sliktu slavu uzņēmumam, jūs pakļaus disciplinārai izmeklēšanai. Jūs var uz laiku atcelt no amata, kamēr tiek veikta izmeklēšana. 
Ja konstatē, ka esat izdarījis nelielu pārkāpumu, jums izteiks mutisku brīdinājumu (ko saglabās jūsu lietā) vai rakstisku brīdinājumu, atkarībā no pārkāpuma smaguma.
Ja konstatē, ka esat izdarījis lielu pārkāpumu, jums var izteikt mutisku brīdinājumu rakstveidā (ko saglabās jūsu lietā), rakstisku brīdinājumu, vai jūs var nekavējoties atlaist. 
Ja jums sakarā ar darbu ir sūdzības, jums par to jāziņo jūsu tiešajam vadītājam. Ja jums ir sūdzības par savu tiešo vadītāju, jūs varat savu sūdzību darīt zināmu viņa tiešajam vadītājam.
Paziņojums
Ja jūs vēlaties aiziet no šī darba, jums rakstiski jāinformē mūs un jāpaziņo par to ……mēnesi(us)/nedēļu(as) iepriekš. 
Ja jums vairs nav darba pie mums, mēs jūs rakstiski informēsim un paziņosim par to     mēnesi(us)/nedēļu(as) iepriekš. 

Es saprotu un piekrītu šiem darba nosacījumiem. 
Darbinieka paraksts:                                         (datums)

Darba devēja paraksts:                                         (datums)
2. veidne: saprast sava atalgojuma maksājumu aprēķinu
Saprast sava atalgojuma maksājumu aprēķinu
Dienā, kad jums izmaksā atalgojumu, jums jāsaņem rakstisks atalgojuma aprēķins, kur norādīts bruto atalgojums, kā arī izmaksājamā summa. 
Valsts noteiktā minimālā alga ir minimālā summa, kas jāmaksā par katru darba stundu. Pieaugušo minimālā alga pašlaik ir £5,35 stundā 22 gadus veciem un vecākiem darbiniekiem. Darbiniekiem vecumā no 18 – 22 gadiem ieskaitot, likme ir £4,45 stundā. Šīs likmes ir spēkā no 2006. gada 10. oktobra.
Valsts noteiktās minimālās algas palīdzības līnijas numurs ir 0845 6000678 vai jūs varat meklēt informāciju www.direct.gov.uk/en/employment

Atskaitījumi 
Visiem atskaitījumiem jābūt norādītiem jūsu atalgojuma aprēķinā. Atalgojuma aprēķinā jābūt norādītiem nodokļu atskaitījumiem un valsts apdrošināšanas iemaksām. Tie ir obligātie ar likumu noteiktie atskaitījumi. Ja ir veikti citi atskaitījumi, Jums tam bija jādod piekrišana darba līgumā vai bija jādod rakstiska piekrišana. Šie atskaitījumi var būt, piemēram, par izmitināšanu vai transportu. Par izmitināšanu atskaitītās naudas summai ir augstākā robeža, jo tas var ietekmēt valsts noteikto minimālo algu. Plašākai informācijai kontaktējieties ar Valsts noteiktās minimālās algas palīdzības līniju /National Minimum Wage helpline/.
Kas ir nodokļi?
Kad jūs maksājat nodokļus, jūs atbalstiet pakalpojumus. To skaitā ir: skolas, slimnīcas, ārkārtas situāciju dienesti, bruņotie spēki un sabiedriskais transports.
Kas ir valsts apdrošināšanas iemaksa?
Valsts apdrošināšanas iemaksas maksā pabalstiem un dažām valsts veselības aprūpes pakalpojumu izmaksām. 
Ikgadējais atvaļinājums (brīvdienas)
Saskaņā ar likumu jums ir tiesības vismaz uz četru nedēļu apmaksātu atvaļinājumu gadā. Tas sākas jūsu pirmajā darba dienā, un atvaļinājums pienākas arī uz noteiktu termiņu nolīgtiem un nepilnas slodzes strādniekiem. Jūsu līgumā jābūt informācijai par tiesībām uz atvaļinājumu.
Slimības pabalsts
Ar likumu noteiktais slimības pabalsts ir minimālā summa, uz ko jums ir tiesības, ja jūs četras dienas un vairāk kavējat darbu slimības dēļ. Informācijai par atlīdzību, kas Jums pienākas, ja jūs kavējat darbu slimības dēļ, jābūt norādītai jūsu darba līgumā.
Darba laiks
Ja jūs strādājat vairāk nekā sešas stundas nedēļā, jums ir tiesības uz 20 minūšu pārtraukumu. 
Jums ir tiesības uz vismaz vienu brīvdienu nedēļā.
Jums nav jāstrādā vairāk par 48 stundām nedēļā, ieskaitot virsstundas, izņemot, ja jūs izvēlaties to darīt. Jūsu darba devējam jāglabā rakstiski dokumenti, lai pierādītu, ka jūs esat piekritis strādāt virsstundas. Plašākai informācijai apmeklējiet www.direct.gov.uk
3. veidne: nedēļas dienas un gada mēneši
Pirmdiena
Otrdiena 
Trešdiena
Ceturtdiena
Piektdiena
Sestdiena
Svētdiena
Janvāris
Februāris
Marts
Aprīlis
Maijs
Jūnijs
Jūlijs
Augusts
Septembris
Oktobris
Novembris
Decembris
1
8
15
22
29

2
9
16
23
30

3
10
17
24
31

4
11
18
25

5
12
19
26

6
13
20
27

7
14
21
28

Brīvdienas un valsts svētku dienas (bankas brīvdienas)

4. veidne – informācija par darba dienu
Jūsu tiešais vadītājs ir:
Jūsu darba laiks ir:
Jūsu tiesības uz pārtraukumu:
Jūsu pārtraukumi būs plkst.:
Ja jūs nevarat ierasties darbā, jums jākontaktējas ar                          (vārds)

zvanot uz                          (tālruņa numurs)                 stundas pirms jūsu maiņas sākuma.
5. veidne. Pirmā diena – noderīgas frāzes
Sveicināti!
Šī ir darbinieku istaba / kafejnīca
Tualetes ir šeit
Šajā ēkā nesmēķē
Šī ir vienīgā istaba, kur atļauts smēķēt
Šīs ir izejas ugunsgrēka gadījumā
Šīs ir evakuācijas izejas ugunsgrēka gadījumā
Šis ir birojs
Šīs ir ģērbtuves
Lūdzu, reģistrējieties / laikrādī atzīmējiet ierašanos darbā katru reizi, kad ienākat ēkā
Lūdzu, reģistrējieties / laikrādī atzīmējieties katru reizi, kad izejat no ēkas
Šis ir jūsu formastērps. 

Jums darbā jāvalkā šīs drēbes.
Lūdzu, paņemiet savu formastērpu uz mājām mazgāšanai.
Jūsu formastērpu izmazgās. Lūdzu, ielieciet to tam paredzētajā grozā.
Ja jums ir problēma, jums jāvēršas pie:                                         .

6. veidne – informācija darbiniekiem ārkārtas situācijas gadījumā 

Vārds/uzvārds:

Amats:

Darba vieta:

Mājas adrese:
Mājas telefona numurs:

Persona, ar kuru kontaktēties ārkārtas situācijas gadījumā
Vārds/uzvārds:

Mājas adrese:
Darba adrese:
Mājas telefona numurs:
Darba telefona numurs:
Saistība vai radniecība ar jums:

Kontaktēšanās veids, ja nav sazvanāms:
Informācija par citiem, ar ko kontaktēties:

Jebkāda atbilstoša informācija, kas varētu būt nepieciešama ārkārtas situācijas gadījumā (piemēram, īpaši ticības, medicīniskie nosacījumi utt.).
Informācijas lapa 2. Veselība un drošība – kāpēc tas ir svarīgi?
Visiem darbiniekiem jāzina par jautājumiem, kas ietekmē viņu veselību un drošību darbā. Tas attiecas gan uz pastāvīgajiem darbiniekiem, gan palīgdarbiniekiem un darbuzņēmējiem. 
Darba devējam ir juridiska atbildība par savu darbinieku veselību un drošību darba vietā.
Darbiniekiem arī ir pienākums rūpēties par savu un citu veselību un drošību.
Ziņot par negadījumiem un sliktu veselības stāvokli darbā ir ar likumu noteikta prasība. Ir noteikti negadījumi, par ko jūsu darba devējam jāziņo attiecīgām iestādēm.
Ir svarīgi reģistrēt un ziņot par visiem negadījumiem un gandrīz notikušiem negadījumiem. Tas jādara, lai palīdzētu noteikt bīstamās jomas un novērst to, ka negadījums notiek ar kādu citu. Negadījumi darba devējiem var radīt laika un naudas zaudējumus. Piemēram, ja ir sabojāta iekārta un tai vajadzīgs remonts, lai noteiktu negadījuma cēloni, jāpārtrauc darbs un jāzaudē laiks. Darba devējiem var arī nākties maksāt kompensāciju, saskarties ar tiesvedību un augstākām apdrošināšanas izmaksām. Darba devējiem jāpanāk, ka to darbinieki nopietni attiecas pret veselību un drošību. Ja darbiniekiem ir bažas par veselību un drošību, viņiem jāziņo par to savam darba devējam.
Ja kāds ir cietis negadījumā vai guvis traumu darbā, par to jāziņo, pat tad, ja tas liekas nesvarīgi. Tas jādara tādēļ, ka gadījumā, ja šai personai vēlāk negadījuma rezultātā nepieciešama medicīniska palīdzība, tai būs vajadzīgs rakstisks dokuments, lai pierādītu, ka negadījums noticis darbā.
Veselības un drošības pārvalde (HSE)

Lielbritānijā par veselības un drošības normatīviem atbild Veselības un drošības komisija. Veselības un drošības pārvalde un vietējā pašvaldība strādā, lai palīdzētu komisijai. Ir arī izpildes nodrošināšanas iestādes.                          

Veselības un drošības pārvalde nodrošina daudzus bezmaksas bukletus par veselību un drošību, kuri aptver daudzas nozares un darbības un ir iztulkoti vairākās valodās. Darba devējiem pārvalde nodrošina arī plašākus dokumentus un grāmatas.
Veselības un drošības pārvaldes (HSE) tīmekļa vietnē www.hse.gov.uk dokumentus un bukletus var atrast gandrīz par jebkuru veselības un drošības jomu, un ar pārvaldi var kontaktēties, zvanot uz tālruņa numuru 0845 345 0055.

Tīmekļa vietnē www.hse.gov.uk/workers/index.htm darbiniekiem sniegta plaša informācija par veselību un drošību.
Šajā tīmekļa vietnē ir divi īsi darba ņēmējiem noderīgi galvenie dokumenti: 
Likums par veselību un drošību – kas jums jāzina /Health and Safety Law – what you should know/ un Jūsu veselība, jūsu drošība /Your Health, Your Safety/ Tie ir dokumenti, kas izstrādāti kopā ar Arodbiedrību kongresu un pārtulkoti 25 dažādās valodās. Ir vairāki tulkoti bukleti ar ieteikumiem attiecībā uz veselību un drošību, veicot darbā dažādas darbības – sākot ar kraušanu ar rokām līdz ugunsdrošībai, un tos var atrast Veselības un drošības pārvaldes HSE tīmekļa vietnē. 

Veselības un drošības pārvaldē ir arī tulkošanas dienests tiem, kuri vēlas apspriest veselību un drošību (tālrunis 0845 345 0055), un ir iztulkotas arī vairākas tīmekļa lapas.
7. veidne. Veselības un drošības negadījuma ziņojuma veidlapa 
1. Vai jūs ziņojat par negadījumu vai gandrīz notikušu negadījumu?
Negadījums



⁮
Gandrīz noticis negadījums

⁮
2. Lūdzu, norādiet tālāk minēto informāciju:
Negadījuma datums:

Laiks, kad notika negadījums:

Kur notika negadījums:

3. Kurš bija iesaistīts?
4. Kas notika?
5. Ja radās jebkādas traumas, lūdzu, sniedziet informāciju, kurš bija iesaistīts un kāds ir traumas raksturs.
6. Ja tika sniegta medicīniskā palīdzība, lūdzu, sniedziet informāciju, kas tika darīts un kurš to darīja.
7.Kādus pasākumus veica pēc negadījuma?
8. Jebkāda cita informācija?
Paraksts:




Vārds/uzvārds drukātiem burtiem:
(darbinieks)
Datums:

Paraksts:




Vārds/uzvārds drukātiem burtiem:
(darba devējs)

Datums:

Informācijas lapa 3: Ārkārtas situācija procedūras 

Ātrā medicīniskā palīdzība
Visi darbinieki ir jāinformē par to, kas var darba vietā sniegt pirmo medicīnisko palīdzību. Varētu būt lietderīgi izlikt redzamā vietā pirmās medicīniskās palīdzības sniedzēju fotogrāfijas un informāciju, kas tie ir un kur tie atrodami. Jebkāda darbā sniegta medicīniskā palīdzība ir jāreģistrē. 
Ugunsgrēki un evakuācija
Visiem darbiniekiem jābūt informētiem par evakuācijas izejām un jebkādām evakuācijas procedūrām. To varētu būt diezgan grūti izskaidrot iepazīstināšanas laikā ar darba apstākļiem, ja darbinieka dzimtā valoda nav angļu valoda. Tomēr izejas var skaidri apzīmēt un izcelt darba vietas apskates laikā, un ir laba prakse veikt regulāras apmācības attiecībā uz darbībām ugunsgrēka gadījumā. Rakstiskas vadlīnijas, ko darīt ārkārtas situācijā, varētu būt noderīgs līdzeklis jauniem darbiniekiem pirmajās darba dienās. Ja jums ir ēkas plāns, iezīmējiet evakuācijas izejas, ugunsgrēka trauksmes un pulcēšanās vietas, un pirmajā darba dienā izsniedziet tā eksemplāru darbiniekiem.
Preventīvie pasākumi
Lai gan jābūt sistēmām, lai tiktu galā ar negadījumiem, kad tie notiek, vislabāk novērst negadījumus var laba ikdienas prakse. Drīzāk uzmanība jāpievērš potenciālo risku novēršanai, nekā jāgaida, kad notiks negadījums, tādēļ visi darbinieki jārosina piedalīties drošas un veselīgas darba vides radīšanā. Daudzi negadījumi darba vietā varētu būt novērsti, ja kāds būtu uzņēmies atbildību novērst risku, vai rūpīgi būtu ievērots saprātīga ikdienas darba režīms, piemēram, uzslaucīti izšļakstījumi, novērsts paklupšanas risks vai uzlikta drošības uzmava uz naža, kad to neizmanto. 
Personīgās aizsardzības piederumi
Pareizu aizsardzības piederumu lietošana var ievērojami samazināt negadījuma vai traumas risku darba vietā. Personīgās aizsardzības piederumi darbiniekiem lietošanai darba vietā darba devējam jānodrošina bez maksas. Ja personīgās aizsardzības piederumi ir nodrošināti, darbiniekiem tie ir jāvalkā, lai aizsargātu sevi.
Apmācība
Parasts negadījumu vai traumu iemesls ir nepareiza mašīnu vai iekārtu lietošana. Ir būtiski, ka visi darbinieki saņem pareizu ievada apmācību par katru iekārtu, ko viņi lietos. Darbiniekiem jāsaprot apmācība un jāzina, kā lietot iekārtu. Dažreiz cilvēkiem, kad tiem pirmo reizi rāda, kā lietot iekārtu, nepatīk atzīties, ka viņi kaut ko pilnībā nesaprot. Jāuzsver, ka darbiniekiem jābūt pārliecinātiem par to, kā darbināt iekārtu, pirms viņi to mēģina, un, ka lūgt parādīt vēlreiz, nav problēma. 

Par katru iekārtu darba devējiem jābūt reģistram, kam ir atļauts lietot iekārtu, un parakstītai apmācību lapai, lai parādītu, ka apmācība ir notikusi un saprasta. Skat. 8. veidni. 
Šo apmācību lapu var izmantot, lai atļautu darbiniekiem rīkoties ar iekārtu pēc tās demonstrācijas un uzraudzītas izmēģināšanas.
8. veidne. Apmācību lapa
Šīs iekārtas nosaukums ir:   
To lieto, lai:    

Lūdzu, uzmanīgi vērojiet demonstrējumu.

Šī apmācība tiek veikta jūsu pašu veselības un drošības nolūkā. Ja jūs vēlaties vēlreiz redzēt šo demonstrējumu, to var izdarīt. Lai droši lietotu šo iekārtu, jums jābūt pārliecinātiem, kā to darīt.
Vai jūs vēlētos atkārtot šo apmācību?
Jā

⁮
Nē

⁮
Tagad jūs lūgs izmēģināt šo iekārtu.
Vai jūs saprotat, kā lietot šo iekārtu?
Jā

⁮
Nē

⁮
Vai jūs vēlētos vēlreiz vingrināties lietot šo iekārtu?
Jā

⁮
Nē

⁮
…………………………………………………………………………………………..

Iekārtas nosaukums:

Darbinieka vārds/uzvārds:

Apmācības datums:

Es varu apliecināt, ka esmu saņēmis apmācību, kā lietot šo iekārtu. Es pilnībā saprotu, kā darbināt šo iekārtu.
Darbinieka paraksts:

Datums:

Es varu apliecināt, ka  ……………………….... ... ir saņēmis apmācību, kā lietot šo iekārtu un ir spējīgs droši to lietot.
Apmācītāja paraksts:

Apmācītāja vārds/uzvārds:

Datums:

9. veidne: noderīgas veselības un drošības frāzes
Medicīniska rakstura
Ja esat cietis negadījumā, lūdzu, nekavējoties brīdiniet savu tiešo vadītāju vai grupas vadītāju.
Ja jūs esat negadījuma liecinieks, nekavējoties sauciet palīdzību.
Ja jums darbā noticis negadījums, tas jāatzīmē negadījumu grāmatā / ziņojuma veidlapā par negadījumu.

Ja tuvumā nav neviena, kas varētu palīdzēt, zvaniet uz numuru 999 un lūdziet izsaukt ātro palīdzību. Jums vajadzēs pateikt adresi. ……………………………………….............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ārsts
Medmāsa
Pirmās palīdzības sniedzējs
Ugunsgrēks
Ja jūs atklājat ugunsgrēku, dodiet trauksmes signālu un atstājiet ēku.
Ja to darīt ir droši, pirms izejat pa tuvāko izeju, izslēdziet visas iekārtas.
Aizveriet aiz sevis durvis, bet neaizslēdziet tās.
Ja jūs dzirdat ugunsgrēka trauksmes signālu, nekavējoties atstājiet ēku. Nevāciet personīgās mantas. 
Ugunsgrēka gadījumā neizmantojiet liftu.
Jums jāgaida pulcēšanās punktā. Neejiet atpakaļ ēkā, pirms vadītājs nav paziņojis, ka to var droši darīt.
Evakuācijas izeja
Ugunsgrēka trauksme
Ugunsdzēšanas aparāts
Pulcēšanās punkts
Palīgā
Saimniecība 
Ja jūs pamanāt bojājumu iekārtā vai mašīnā, nekavējoties ziņojiet par to.
Ja jūs redzat kaut ko, pret ko kāds var paklupt, lūdzu, paceliet un aizvāciet to. Ja tas ir pārāk smags un to nevar aizvākt, lūdzu, informējiet savu tiešo vadītāju. 
Ja kaut kas ir izlijis uz grīdas, lūdzu, tūlīt saslaukiet to. Ja grīda ir mitra, uzlieciet uz tās zīmi, lai pasargātu citus no paslīdēšanas.
Personīgais aizsardzības piederumi
Veicot noteiktus uzdevumus vai lietojot noteiktas iekārtas, aizsardzības piederumi IR JĀLIETO.
Aizsargbrilles 
Sejas maska/ putekļu maska 

Aizsargcimdi
Virsvalks
Aizsargķivere
Zābaki ar tērauda ieliktni
Cieši pieguļošas drēbes, lai neļautu netīrumiem nonākt kontaktā ar ādu. 
Ausu aizsargi
PAGE  
1

